
 
 
 
 
 
 

 
     En Barnskötare i Helianthus 

 
 

 Ska kunna ta egna initiativ men också ledas i sitt arbete 
 
 Ska ha överblick över barngruppen och se till vad som behöver göras 

 
 Ska se barnens enskilda behov och arbeta efter att tillfredställa dem 

 
 Ska ta ansvar för att leda en aktivitet med en barngrupp utifrån mål och 

syfte 
 

 Ska ta ansvar för de arbetsuppgifter som ingår i det dagliga arbetet 
 

 Ska delta i planering av verksamheten 
 

 Ska ha ansvarsbarn. (ansvarsbarn: utv.samtal, kontakt m föräldrar 
m.m.) 

 
 Ska genomföra utvecklingssamtal utifrån de underlag förskolan använder 

sig av. 
 

 Ska förstå att förskolans organisation inte bara innefattar att ”ta hand 
om barn”. 

 
 Ska närvara vid planeringsdagar, APK och annan reflektionstid 

 
 Ska tillsammans med kollegor hålla i föräldramöten, samkväm osv. 

 
 Ska dokumentera via bilder och portfolio enligt Helianthus processer 

 
 Ska kunna göra en finplanering utifrån den gjorda grovplaneringen 

 
 Ska kunna hålla i inskolning och förstå/veta vikten av en bra inskolning 

gällande trygghet, separation etc. 
 

 Ska behärska det svenska språket i tal och skrift  
 

 Ska ha hög närvaro 
 
 
 

För samtliga tjänster gäller att vi vill veta; Lite om dig själv, Vad du kan bidra 
med, Hur mycket du vill/kan arbeta, var du vill arbeta och Hur ditt löneanspråk 
ser ut? Använd gärna vår mall fyll i ansökan.  
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